BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI ZIRAAT FAKULTESI
STAJ UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amac1; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat
Fakiiltesi 6grencilerinin ¢alismalariyla ilgili mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine ve
deneyim kazanmasina imkan saglayan staja iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat
Fakiiltesi 6grencilerinin Fakiilteleri tarafindan uygun bulunan yurt i¢i ve yurt disindaki kamu
veya 0zel sektore ait is yerlerinde ve kuruluslarda yapacaklari uygulamali egitimlere ve staja
iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi”, 14/10/2019
tarihli ve 30918 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” 14 iincii maddesine ve 23/09/2021 tarihli ve
2021/166 sayili Senato Karari ile yiiriirliige giren “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Boliim: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Boliimlerini,

b) Béliim Bagkani: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Boliim
Baskanlarini,

c¢) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu: Uygulamali egitim ve staj faaliyetlerinin
planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu saglamak tizere kurulan komisyonu,

¢) Dekan: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanin,

d) Donem Dig1 Staj: Yaz 6gretimi, gliz ve bahar yariyillari ile sinav donemleri disinda
kalan siirede yapilan staji,

e) Donem I¢i Staj: Giiz ve bahar yariyillarinda dénem boyunca, Béliimler tarafindan
belirlenen caligma giinlerinde haftada {i¢ giin siireyle yapilan staji,

f) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki uygulamali
egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan isletme
personelini,

g) Fakiilte: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesini,

g) Fakiilte Kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Fakiilte
Kurulunu,

h) Fakiilte Yonetim Kurulu: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Fakiilte YO6netim Kurulunu,

1) GANO: Genel Akademik Not Ortalamasini,



i) Isletme: Universite biinyesindeki uygulama ve arastirma merkezleri dahil olmak iizere
ogrencilerin, mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim ve staj yaptiklari
mal veya hizmet iireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluslarini,

j) Isletme Yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek lizere uygulamali egitim yaptiklar1 mal
veya hizmet iireten kamu veya Ozel/sivil kurum ve kuruluslarinin yetkilisini, miidiiriinii,
baskanini veya sorumlusunu,

k) Ogrenci: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi 6grencilerini,

1) Ogrenci Isleri: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Isleri
Birimini,

m) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

n) Staj: Fakiiltede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlartyla kazandirilmasit 6ngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek
iiretim ve hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla isletmede yaptiklar: mesleki caligmayz,

0) Uygulamali Egitim: Isletmede mesleki egitim, staj ve uygulamali dersi veya dersleri
kapsayan mesleki egitimi,

6) Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, rapor ve benzeri dokiimant,

p) Universite: Bolu Abant izzet Baysal Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Stajin Amaci, Siiresi, Kurul ve Komisyonlar

Stajin amaci

MADDE 5- (1) Stajin amaci, 6grencilerin konulart ile ilgili bir isletme ya da isletmede
bilfiil ¢aligarak, pratik bilgi ve beceri kazanmalari saglamaktir.

(2) Stajin donem diginda ve yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak agagida belirtilen durumlarda donem igerisinde de staj yaptirilabilir:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi nedeniyle staj yariy1l veya
yaz tatilindeki aylarda yapilamamis veya tamamlanamamus ise.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise.

Staj siiresi

MADDE 6- (1) Fakiiltenin tiim Boéliimlerinde zorunlu staj siiresi toplam 40 (320 saat)
giindiir.

(2) Stajin kesintili olarak yapilmasi durumunda siireleri birinci fikraya uygun olarak
Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonlari tarafindan belirlenir.

(3) Bir hafta bes is giinii olarak kabul edilmektedir. Cumartesi ve pazar giinleri de tam
giin olarak calisilan isletmelerde, bu durumun belgelenmesi halinde, bu yerlerdeki haftalik is
giinii staj siiresi olarak esas alinir.

(4) Staja fiilen devam zorunludur. Devam edilmeyen giinler staj siiresinden sayilmaz.

Boliim Uygulamah Egitimler Komisyonu

MADDE 7- (1) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu; Boliim genelinde uygulamali
egitim ve staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak iizere



Boliim Baskani ile Dekanin 6gretim elemanlar1 arasindan goérevlendirecegi en az ii¢ liyeden
olusur. Ilgili Béliimde yeterli sayida dgretim elemani bulunmamasi durumunda Dekan baska
Boliimden 6gretim elemani gorevlendirir. Komisyon en az ii¢ kisi ile toplanir. Komisyon
bagkanlig1 gorevini Bolim Bagkan1 veya Boliim Bagkaninin yerine goérevlendirecegi ilgili
Boliimden bir 6gretim eleman iislenir.

(2) Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Boliim Uygulamali Egitimler ve Staj Uygulama Usul ve Esaslart ile ilgili degisiklik
teklifleri olusturmak, giiniin gerekliliklerine gore giincellemek ve bunu Fakiilte Kuruluna
sunmak.

b) Ogrencilerden gelen staj muafiyet taleplerini inceleyerek karara baglamak.

c) Staj caligmast ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak ve dgrencileri bilgilendirmek.

¢) Boliim &gretim iiyeleri arasindan Sorumlu Ogretim Elemanlarini belirlemek ve
stajlarin amacina yonelik olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli izlemeyi yapmak.

d) Staj Dosyasin1 (Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim/Staj Defterini ve/veya ilgili belgeleri) incelemek ve staji degerlendirmek.

e) Erasmus kapsaminda yapilacak stajlart Bolim Erasmus Koordinatorii ile birlikte
diizenlemek.

) Yurt dis1 stajlarinda 6grenci bagvurularinin 6n degerlendirmesini yapmak.

g) Kamu ve 6zel firmalarla donem i¢i uygulamali egitim ve staj imkanlan ile ilgili is
birligi yapmak ve yiirtitmek.

Staj ile ilgili dokiimanlar

MADDE 8- (1) Stajin siirecinin tamamlanmasi i¢in Staj Dosyasinin eksiksiz olarak
tamamlanmis olmas1 gereklidir. Staj Dosyasina konmasi gereken formlar asagidakilerden
olusur:

a) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Basvuru ve Kabul Formu (Ek-1): Ogrenci tarafindan stajin baslama ve bitis tarihleri ile staj
istegini belirten ve staj yapmak istedigi isletmeye verilen formdur.

b) Is Saghig ve Giivenligi Egitim Katilim Belgesi

¢) SGK Saglik Provizyon ve Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgesi: Ogrenci
tarafindan talep edilen ve SGK tarafindan hazirlanan belgedir.

¢) Staj Is Kazas1 Dilekgesi,

d) Staj Provizyon Dilekgesi

e) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Sozlesmesi (Ek-2): Staj siiresince 6grenci ile igletme arasinda yiiriirliikteki mevzuata uygun
olarak staj kosullari, taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek iicret ve gerekli goriilen diger
hususlar1 da igeren sézlesme.

f) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Ucretine Iliskin Issizlik Fonu Katkist Bilgi Formu (Ek-3): Ogrenci tarafindan doldurulur ve
Egitici Personel veya Isletme Yetkilisi tarafindan incelenip onaylanur.

g) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Defteri (Ek-4): Ogrenci tarafindan doldurulur ve Egitici Personel veya Isletme Yetkilisi
tarafindan incelenip onaylanir.

g) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Degerlendirme Formu (Egitici Personel) (Ek-5): Isletme tarafindan her bir dgrenci igin



doldurulan, uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri ve isletmenin, 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iligkin degerlendirmelerini i¢eren formdur.

h) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Degerlendirme Formu (Sorumlu Ogretim Elemani) (Ek-6): Sorumlu Ogretim Elemam
tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri ve
ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini iceren formdur.

1) SGK Sorgulama Raporu: Staj sirasinda hastalik vb. sebeplerle staja devam
edilemediginde Ogrenci tarafindan talep edilen ve SGK tarafindan hazirlanan belgedir.

1) Staj Anket Formlari.

j) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Degerlendirme Tutanagi (Ek-7): Staj sonrasinda Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan hazirlanan tutanaktir.

(2) Ogrenciler, stajla ilgili yukaridaki dokiimanlari temin etmek, tamamlanmasini
izlemek ve Ogrenci Islerine teslim edilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Staj Yerleri ve Uygulanmasi

Staj yapilabilecek yerler

MADDE 9- (1) Staj, 6grencilerin Fakiiltede 6grendikleri bilgileri ve kazandiklar
becerileri uygulama olanagi bulabilecekleri, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan belirlenen sartlar1 tagiyan, yurt iginde veya yurt disinda, kamu veya 6zel sektore ait
isletmelerde ve boliimlerde yapilabilir.

(2) GANO, yabanct dil yeterlilik ve disiplin durumuna gore Bolim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan uygun goriilen 6grenciler stajlarini yurt disinda da yapabilir.
Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonrasinda yapilan
nihai se¢im rapor halinde Dekanliga sunulur ve 6grencilere duyurulur.

(3) Yurt disinda staj yapilmasi durumunda zorunlu staj siiresi eksik ise geri kalan kismi1
kurum i¢i veya disinda yurt i¢i stajla tamamlanir.

(4) Yabanct uyruklu 6grenciler Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun onayi ile
stajlarini kendi tilkelerinde ayni nitelikteki igyerlerinde yapabilirler.

(5) Yurt disinda yapilan stajlarda, staj yapilan isletmeden alinacak “stajin basariyla
tamamlandigma iliskin isletme iist yOneticisinin imzasini tagiyan belge” staj yapan 6grenci
tarafindan yeminli terclimana ¢evirtilmis Tiirkce ¢evirisi ile birlikte sunulmak zorundadir. Yurt
dist stajlarinda Erasmus, Mevlana vb. 6grenci degisim programlari, 6grencinin kendi girisim ve
imkanlariyla gerceklesmek kosuluyla ve Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun uygun
gormesi durumunda kabul edilir.

Staj basvurusu ve yerlestirme

MADDE 10- (1) Staj yeri bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrenciler, staj yapmak
istediklerini Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim/Staj Bagvuru ve Kabul Formunu 2 (iki) niisha halinde doldurarak Boliim Bagkanligina
bildirirler. Ogrencilerin secimi ve isyerlerine yerlestirilmesi kontenjanlar dahilinde GANO
siralamasina gore Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan yapilir. Boliim
Uygulamali Egitimler Komisyonunun onay1 olmadan staj yapilamaz.



(2) Ogrenci onayli Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim/Staj Bagvuru ve Kabul Formunu sigorta girislerinin yapilabilmesi i¢in ilgili
akademik birim uygulamali egitim komisyonuna ve staj yapilacak kurum/kurulusa teslim eder.

(3) Ogrenci ile kurum/kurulus arasinda ddenecek iicret igin “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj Ucretine Iliskin Issizlik Fonu
Katkis1 Bilgi Formu” imzalanir.

(4) Staj siiresince 0grenci ile isletme arasinda ytiriirliikteki mevzuata uygun olarak staj
kosullari, taraflarin gérev ve sorumluluklari, 6denecek ticret ve gerekli goriilen diger hususlari
da igeren bir sozlesme (Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi) imzalanabilir.

Staja baslama zamani

MADDE 11- (1) Fakiiltenin tiim Boliimlerindeki 6grenciler, dordiincii yariyil sonundan
itibaren stajlarina bagslayabilirler.

(2) Staj, 6grenim ve smav donemlerini kapsayan siireler disinda yapilir. ilgili yartyil
icinde ders almayan 6grenciler Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonunun izniyle yariyil
icinde de staj yapabilirler.

Staj kurallar

MADDE 12- (1) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Staj Uygulama
Usul ve Esaslar ile belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde kalmak kaydi ile her Boliim staj
diizenlemesini Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu karariyla belirler, Dekanliga bildirir
ve 0grencilere duyurur.

(2) Dénem igerisinde stajlar yariyil iginde Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun
uygun gordiigii yerde haftada ii¢ giinden az olmayacak sekilde yapilir. Donem i¢i staj calismast
donem siiresince biitiin olarak yapilir, kismi olarak yapilamaz. Boliim tarafindan staj i¢in
belirlenen giinlerde alttan dersi olan 6grenciler donem ig¢i staj yapamazlar.

(3) Ilgili yariyil icinde hi¢c ders almayan &grenciler isterlerse, isletme ve Bolim
Uygulamali Egitimler Komisyonu onayi ile yariyil i¢cinde tiim ¢alisma giinlerinde donem igi
staj yapabilirler.

Staj diizeni

MADDE 13- (1) Ogrenciler, isletmenin 6zelligine gore olanaklar &lgiisiinde staj
yaptiklari isletmenin ¢esitli birimlerinde ¢alisirlar.

(2) Ogrenciler staja bagladiktan sonra, Béliim Uygulamali Egitimler Komisyonuna bilgi
verip onay almadan staj yeri ve siiresinde degisiklik yapamazlar.

(3) Staj yapacak dgrenciler, uygulamal egitimler esnasinda Isletme Yetkilisi tarafindan
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir “Egitici Personel” gdzetiminde
bulunurlar.

(4) Egitici Personel staj siiresince staj yapan ogrencileri yetistirmekle ve rehberlik
yapmakla, staj yapan 6grencilerin bir plan dahilinde staj ¢aligmalarini siirdiirmelerinden ve staj
planmin gerektirdigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

(5) Ogrenciler staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlarr Ogrenci Disiplin Y6netmeligi
hiikiimlerine, mesleki egitim/staj yaptig1 isletmenin ¢aligma ilkelerine, is kosullari, disiplin, is
saglig1 ve giivenligine iligkin kurallarina ve yasal diizenlemelere uymak zorundadirlar.



(6) Isletme calisma diizenine hakl bir sebep olmaksizin uymayan, izinsiz ve mazeretsiz
olarak ii¢ giin st liste devamsizlik yapan ya da staj donemi boyunca staj siiresinin %10°u
oraninda devamsizlik yapan stajyer 6grencinin stajia son verilerek durum Dekanliga bildirilir.

(7) Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizliligi gerektiren konularda sir saklamak
zorundadirlar, yasal zorunluluk olmadikea {iciincii kisilere bilgi veremezler.

(8) Ogrencilerin kusurlari nedeniyle staj yaptiklar1 isyerlerine verebilecekleri
zararlardan Universite sorumlu tutulamaz.

Staj Defterinin doldurulmasi, onaylanmasi ve teslimi

MADDE 14- (1) Staj siiresince yapilan ¢alismalar, 6grenci tarafindan Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj Defteri’ne diizenli olarak
islenir. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Defteri’nin her sayfasindaki gerekli yerler mutlaka eksiksiz doldurulur. Her sayfanin sorumlu
Egitici Personel veya Isletme Yetkilisi tarafindan imzalanmasi1 ve raporun son sayfasinin
Isletme Yetkilisi tarafindan onaylanmasi gerekir. imza, kase, miihiir veya tarih bulunmayan,
tahrifat yapilmis Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki
Egitim/Staj Defterleri gecerli kabul edilmez.

(2) Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Defteri ve ilgili evraklar, staj bitimini takip eden akademik yariyilin 4. haftasina kadar Bolim
Uygulamali Egitimler Komisyonlarina imza karsiliginda teslim edilmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Bitirme Calismasi
MADDE 15- (1) Bitirme Caligsmasi, staj kapsami i¢inde staj yapilan yerlerde yapilabilir.
Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan Bolim &gretim {iyelerinden biri
Ogrencinin Bitirme Calismas1 Danismani ayn1 zamanda Sorumlu Ogretim Elemani olarak tayin
edilir.

BESINCI BOLUM
Stajin izleme ve Degerlendirmesi

Stajin izlenmesi

MADDE 16- (1) Bolim Uygulamali Egitimler Komisyonu, stajin amacina ve
kurallarina uygun yiiriitiilmesi igin gerekli izlemeyi Sorumlu Ogretim Elemani olarak
gorevlendirecegi Boliim 0gretim liyelerinden biri vasitasiyla yapar. Gerekli goriildiigiinde stajin
yapildig1 isletmeden staj yapan 6grenci hakkinda bilgi alinabilir.

(2) Ogrenciler staj yaptiklar1 isyerlerinde ve staj dénemi boyunca en az bir defa
denetlenir. Isletmenin cografi yerlesim olarak Fakiilteden uzak olmasi nedeniyle Fakiilte
ogretim elemanlar1 tarafindan denetim yapilmasi zor ise diger 6gretim birimlerinden ve kamu
kuruluglarinin elemanlarindan yararlanma yoluna gidilir. Denetleme olanagi bulunmadigi
hallerde staj yapilan isletmenin degerlendirme raporu esas alinir.

(3) Gegerli bir sebep ortaya koymaksizin isletmede bulunmadigi tespit edilen 6grencinin
staj raporunda s6z konusu tarih veya tarihlerde staj yapmis gibi gdstermesi halinde, staji
tamamen iptal edilir ve bagtan itibaren gecersiz sayilir. Bu durumdaki 6grenci hakkinda disiplin
sorusturmasi agilmak iizere durum Dekanliga bildirilir.



Staj sinavina girilmesi sartlar

MADDE 17- (1) Stajini tamamlayan 6grencilerin staj sinavina girebilmeleri i¢in izleyen
yarryilin 4. haftasma kadar Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede
mesleki Egitimi/Staj Defteri ve ilgili belgeleri bagli oldugu Bolim Uygulamali Egitimler
Komisyonuna teslim etmeleri zorunludur.

(2) Staj sinavi, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi isletmede Mesleki
Egitim/Staj Defterinin teslim edilmesinden sonra en geg¢ 2 hafta icerisinde Bolim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan yapilir.

(3) Stajim tamamlayan bir 6grencinin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Formu (Egitici Personel) ve Bolu
Abant 1zzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme
Formu (Sorumu Ogretim Elemani) notlarinin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde belirtilen sinav limitlerinin iizerinde olmasi gerekir.
Aksi takdirde 6grenci staj sinavina giremez ve stajini tekrar eder.

Staj sitnavi

MADDE 18- (1) Ogrencinin staj basarisinin degerlendirilmesinde staj simavina girmesi
zorunludur.

(2) Staj smavi, Ogrencilerin stajiyla ilgili mesleki bilgi, gorgii, beceri ve tecriibe
kazanimlarinin 6l¢iildiigii bir 6lgcme ve degerlendirme yontemidir.

Staj sinavi degerlendirmesi

MADDE 19- (1) Sorumlu Ogretim Elemani, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj Defteri ve ilgili belgeleri bu usul ve esaslar
cercevesinde inceler. Ogrencinin basar1 durumu; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Formu (Egitici Personel) notunun
%30’u ve Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Degerlendirme Formu (Sorumu Ogretim Elemani) notunun %30’u ve staj sinavi notunun %40’1
dikkate alinarak belirlenir.

(2) Degerlendirme sonucunda 60 notunu gecen Ogrenciler “Basarili”, bu notu
gecemeyen dgrenciler “Basarisiz” olarak degerlendirilir. Staj sonuglar1 Bolu Abant [zzet Baysal
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Tutanag: ile
Basarili/Basarisiz olarak ilan edilir.

(3) Staj sonucu “Basarisiz” olarak degerlendirilen dgrenciler, stajlarini bastan itibaren
tekrar yapmak zorundadir.

(4) Staj siiresi veya staj evraklart eksik olanlar sinava alinmazlar. Bu o6grenciler
eksikliklerini tamamlamalar1 veya mazeretlerini belgelemeleri durumunda ilan edilecek bir
tarihte siava alinirlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Staj muafiyeti
MADDE 20- (1) Fakiilteye Yatay Gecis, Dikey Gecis veya diger yollarla gelen
ogrencilerin geldikleri Yiiksekogretim Kurumunda kayith olduklar: siirede yaptiklar stajlarin
bir kismi ya da tamami, Bo6lim Uygulamali Egitimler Komisyonunun Raporu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu onay1 ile kabul edilebilir veya eksik kalan staj siiresi tamamlatilabilir.



(2) Ilgili Bakanlik (Tarim ve Orman Bakanhgi vb.) teskilatlarinda egitim gordiikleri
Boliimle ilgili olan alanlarda en az iki yil siireyle ¢aligmis veya ¢alismakta olan dgrenciler
caligma siirelerini ve ¢alisma alanlarini belgelendirmeleri, talep etmeleri ve Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan uygun goriilmesi durumunda staj uygulamasindan muaf
tutulabilir.

(3) Ozel sektdrde egitim gordiikleri boliimle ilgili olan alanlarda en az iki yil siireyle
calismis veya calismakta olan Ogrenciler c¢alisma siirelerini ve c¢alisma alanlarim
belgelendirmeleri, talep etmeleri ve Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan uygun
goriilmesi durumunda staj uygulamasindan muaf tutulabilir.

(4) Cift ana dal yapan Ogrencilerin ikinci ana dal programindaki stajlar1 Boliim
Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilmesi durumunda
kabul edilebilir.

(5) Yan dal yapan Ogrencilerin yan dal programindaki stajlar1 Boliim Uygulamali
Egitimler Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve uygun goriilmesi durumunda kabul
edilebilir.

Staj esdegerligi

MADDE 21- (1) Ogrenciler donem i¢i ve/veya donem dis1 staj yapma konusunda segme
hakkina sahiptir. Her iki tip staj, mezuniyet sartlar1 agisindan esdegerdir.

SGK islemleri

MADDE 22- (1) Stajlarina devam eden 6grenciler i¢in SGK iglemleri 5510 sayil1 Kanun
ve bagli mevzuat uyarinca Fakiilte ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca yapilir.

(2) 1lgili SGK kanunu uyarinca égrencilerin staj siiresince is kazasi ve meslek hastalig
sigortast Universite tarafindan 6denmektedir. Bu nedenle primler 6dendikten sonra ve/veya
staja bagladiktan sonra, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunun bilgisi ve onay1
alinmaksizin staj yeri ve siiresinde degisiklik yapilamaz.

(3) Ogrenciler, staja baslamadan &nce SGK primlerinin yatirildigini takip etmek
zorundadir. Primler yatirilmadan staja baglanmaz.

(4) Yurt disinda staj yapacak 6grenciler sigorta islemlerinden kendileri sorumludur.

(5) Universitenin sigorta primini yatirabilmesi i¢in gereken evrak 6grenci tarafindan,
staj baslamadan 15 giin 6nce Boliime teslim edilmek zorundadir. Staj baslama tarihleri Bolim
Uygulamali Egitimler Komisyonunca belirlenir.

(6) Ogrencinin stajdan vazgegmesi halinde 3 is giinii igerisinde ilgili akademik birimin
uygulamali egitim komisyonuna ve/veya 6grenci isleri ofisine bilgi vermesi zorunludur. Stajdan
vazgegilmesi durumunda fazla yatirilan sigorta gideri 6grenciden tahsil edilir.

(7) Dekanlik tarafindan stajyer 6grencilerin SGK islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in bir dekan
yardimcist ve bir memur gorevlendirilir.

Mezuniyet

MADDE 23- (1) Ogrenciler mezun olabilmek i¢in zorunlu staji fiilen yapmak ve
basartyla tamamlamak zorundadirlar.

Arsivleme

MADDE 24- (1) Stajla ilgili her tiirlii belge, yasal siireyle sinirli olarak Dekanlik
arsivinde saklanir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirurliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 26- (1) Universitemiz Senatosunun 16/03/2017 tarihli ve 2017/48 sayili
karartyla kabul edilen, “Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Mesleki Uygulama ve Staj ilkeleri Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Usul ve Esaslar, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Senatosu
tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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Og . > TC. BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKIi EGIiTiM/STAJ
o BASVURU VE KABUL FORMU
ILGILI MAKAMA

Asagida bilgileri yer alan dgrencimizin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregi Isletmede Mesleki Egitim/Staj egitimini kurulusunuzda yapmasinda
gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Ad1 Soyadi T.C. Kimlik No

Ogrenci No Ogretim Y1l

E-posta Adresi Telefon No (GSM)

Akademik Birim

Boliimii/ Programi

Ikametgah Adresi

ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM VEYA STAJ YAPILAN KURUM/KURULUS iLE iLGIiLi BILGILER

Isletmede Mesleki Egitim veya Isletmede Mesleki Egitim veya Staj | Isletmede Mesleki Egitim veya Staj
Staj Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi Egitim Siiresi
...1...120... .../...120... Is Giinii:
Kurum/Kurulus Adi
Kurum/Kurulus Adresi
Faaliyet Alani (Sektor) Personel
Sayisi
Telefon No Faks No
E- posta Web Adresi
Isletme IBAN No:

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi1 Soyadi

Gorevi Ogrencinin Isletmede

E-posta Mesleki veya Staj

Tarih yapmasi1 uygundur. Miihiir/imza

Isveren SGK Tescil No Tarih:
Ogrencinin Imzast Uygulamali Egitimler Komisyonu Boliim Baskani1 Onay1

Baskani Onay1

Belge iizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildiririm.

Ad1 Soyadi: Ad1 Soyad: Ad1 Soyadi:
Tarih: Tarih: Tarih:
Imza: Imza: Imza:

NOT 1: isletmede Mesleki Egitim/Staj siiresi icerisinde alman rapor, istirahat vb. durumlari belgelerin aslini ibraz etmek
iizere en ge¢ 2(iki) is giinii icerisinde boliim sekreterliine ve uygulamali egitimi komisyonuna bildirecegimi, Isletmede
Mesleki Egitimimden/Stajimdan vazge¢me niyetim halinde en az 3(ii¢) is giinli 6nceden ilgili program baskanligina, bolim
baskanligina ve uygulamali egitim komisyonuna bilgi verecegimi, aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak cezai
yiikiimliiliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim.

NOT 2: Teslim edilecek form 2(iki) asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlamr. Isletmede Mesleki Egitim/Staj donemi ilan
edilen tarihe kadar 1(bir) niishasinin ilgili akademik birim uygulamal egitim komisyonuna ve 1(bir) niishasinin Isletmede
Mesleki Egitim/Staj yapilacak kurum/kurulusa teslim edilmesi zorunludur.
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OGRENCININ

T.C. Kimlik Numarasi

IAd1 Soyadi
Ogrenci Numarasi Ogretim Y1l
E-posta Adresi Telefon Numarasi

Ikametgah Adresi

STAJ YAPILAN ISYERININ

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Telefon Numarasi

IFaks Numarasi

E-Posta Adresi

'Web Adresi

STAJIN

Baslama Tarihi

Bitig Tarihi

Stiiresi

ISVEREN VEYA YETKILININ

Ad1 Soyadi

Gorevi

E-Posta Adresi

isveren SGK Tescil Numarasi

Tarih, Imza ve Kase

OGRENCININ

Ad1

T.C. Kimlik No

Soyadi

Kimlik Seri No

Baba Ad1

Dogum Tarihi

Ana Adi

SGK No




Genel Hiikiimler

MADDE 1 - Bu sozlesme, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki
ve teknik egitim yapan ogrencilerin isletmelerde yapacaklari mesleki egitimle/stajla ilgili
calismalarinin esaslarini diizenlemek amaciyla Dekanlik, isletme ve 6grenci arasinda imzalanr.

MADDE 2 - Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir
niishas1 Fakiilte Dekanlig1, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3 — Isletmede mesleki egitim/staj, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Akademik Takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4 - Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staj sirasinda, isyeri kusurundan
dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili
sorumludur.

MADDE 5 — Isletmede mesleki egitim/staj, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat
Fakiiltesi Staj Uygulama ilke ve Esaslar1 ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine
gore yiirttiliir.

MADDE 6 — Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Akademik
Takvimine uygun olarak isletmede mesleki egitim/staj basladigi tarihten itibaren yiiriirliige
girmek lizere taraflarca imzalanan bu sodzlesme, Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staj
tamamlandig tarihe kadar gegerlidir.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 7 - Sozlesme;

a) Isletmenin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b) isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin aym meslegi/iiretimi
siirdliirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi
durumunda feshedilir.

Ucret ve izin

MADDE 8 - 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore Ogrencilere,
isletmede mesleki egitim/staj calismasi siiresi boyunca yiiriirliikteki aylik asgari iicret net
tutarinin, yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret,
her tiirlii vergiden muaftir. Asgari ticrette yil i¢cinde artis olmas1 hélinde, bu artiglar ayn1 oranda
ogrencilerin licretlerine yansitilir.

MADDE 9 - Ogrencilerin, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Isletmede Mesleki Egitim/Staj Uygulama Ilke ve Esaslarinda yer alan devam zorunlulugunu
yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 10 - Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmede mesleki egitim/staj
caligmasina devam ettikleri slirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalii sigortasi, Fakiilte
Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 11 - Fakiilte Dekanliginca 6denmesi gereken sigorta primleri, SGK’nin
belirledigi oranlara gore, SGK’ya 6denir veya SGK hesabina aktarilir.

MADDE 12 - Sigorta ve prim édemeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanliginca saklanir.

(")grencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu



MADDE 13 - Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/staj siireleri boyunca isletmeye
devam etmek zorundadirlar. isletmede mesleki egitim/staj ¢alismasina mazeretsiz olarak devam
etmeyen 6grencilerin {icretleri kesilir. Bu konuda isyerleri yetkilidir.

MADDE 14 — Isletme Yetkilisi, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii isletmede mesleki
egitim/staj ¢alismasina gelmeyen dgrenciyi, en gec bes (5) is giinii icinde Fakiilte Dekanligina
bildirir.

MADDE 15 - Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek
davraniglarda bulunmalar1 halinde, islemler Fakiilte Dekanlig1 tarafindan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug, isyerine yazil
olarak bildirilir.

MADDE 16 - Isletmede mesleki egitim/staj yapan ogrencilerin basari durumu, Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1 hiikiimlerine
gore belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 17 — isletmede mesleki egitim/staj yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a) Isletmede mesleki egitim/staj yapilacak béliimlerde, o6grencilerin  mesleki
egitiminden/ stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida Egitici Personel gorevlendirmek.

b) Isletmede mesleki egitim/staj yapan Ogrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina gore ticret miktari, iicret artis1 vb. konularda sézlesme imzalamak.

¢) Ogrencilerin isletmede mesleki egitimini/staj ¢alismalarmi Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Akademik Takvimine uygun olarak yaptirmak.

¢) Isletmede mesleki egitimin/stajmn, Boliim Uygulamali Egitimler Komisyonunca
belirlenen yerlerde yapilmasini saglamak.

d) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini,
stiresi i¢inde ilgili program baskanlarina iletilmek tizere Fakiilte Dekanligina bildirmek.

e) Ogrencilerin isletmede mesleki egitimine/stajina ait bilgilerini iceren formlari, staj
bitiminde kapali zarf icinde ilgili Fakiilte Dekanligina gondermek.

f) Isletmede mesleki egitim/staj siiresi boyunca dgrencilere devamsizliktan sayilmak ve
staj yonergesinde belirtilen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni
vermek.

g) Isletmede mesleki egitime/staja basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
durumunda da isletmede mesleki egitime/staja baglamis olan 6grencileri, siire tamamlanincaya
kadar isletmede mesleki egitime/staja devam ettirmek.

g) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 18 - Fakiilte Dekanliginin gérev ve sorumluluklart:

a) Isletmede mesleki egitim/staj yapilacak Béliimlerde, &grencilerin mesleki
egitiminden/ stajindan sorumlu olmak {izere, yeter sayida Sorumlu Ogretim Eleman
gorevlendirmek.

b) Isletmede mesleki egitim/staj yapan dgrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore 6grencilerle birlikte isletmelerle {icret miktar, ticret artis1 vb. konularda
s0zlesme imzalamak.

¢) Isletmede mesleki egitim/staj yapilacak Béliimlerde dgrencilerin isletmede yaptiklart
etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak.

¢) Isletmede mesleki egitimin/stajin Isletme Yetkilisi tarafindan gérevlendirilecek
Egitici Personel takibinde yapilmasini saglamak.



d) Isletmede mesleki egitimin/stajin, ilgili meslek alanlarma uygun olarak yapilmasini
saglamak.

e) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak.

f) Isletmede mesleki egitim/staj yapan o&grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore yiiriitmek.

g) Isletmede mesleki egitimde/stajda amaglanan hedeflere ulasiimasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak.

MADDE 19 - isletmede mesleki egitim/staj yapan ogrencilerin gorev ve
sorumluluklart:

a) Isletmenin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak.

b) Isletmeye ait dzel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek.

c) Sendikal etkinliklere katilmamak.

¢) Isletmede mesleki egitime/staja diizenli olarak devam etmek.

d) Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Defterini ve ilgili formlar1 doldurmak.

Diger Hususlar

MADDE 20 - isletmede mesleki egitim/sta yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede
yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21 - Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Isyeri Adi
Fakiilte Adi : Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi

OGRENCI ISYERI YETKILIiSI DEKAN
Adi-Soyadi : Adi-Soyadi : Adi-Soyadr :
Tarih : Tarih : Tarih

Imza ; Imza-Kase : Imza-Kase
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ZIRAAT FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM VE STAJ UCRETLERINE iSSiZLiK FONU KATKISI
BiLGi FORMU

Isletmelerde mesleki egitim/staj goren ogrencilerin Ucretlerinin Issizlik Sigortast Fonundan
Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesinde belirtildigi iizere dgrencilerin grenimlerinin son
yilinda bir yariyili 6zel sektor igletmelerinde, teknoparklarda, aragtirma altyapilarinda, AR-GE merkezlerinde ya
da sanayi kuruluslarinda yapacaklart zorunlu uygulamali egitimleri siiresince Ogrencilere, 2547 sayilt
Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74 iincii maddesi gereginde 1/1/2023 tarihine kadar asgari iicretin net tutarimin
%35’1; bu kapsam disinda olan ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesi geregince mesleki
egitim goren ve staj hiikiimleri uyarinca igletmelerde veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere, 25 inci
maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak 6demeler asgari iicretin net tutarinin %30’undan az olmamak iizere
4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 {incii maddesinin iigiincii fikrasmnin (B) bendinin (h) alt bendi igin
ayrilan tutardan 6grencilere 6denir.

Bu amagla kamu kurum ve kuruluslart gerekli tedbirleri alir. Mesleki Egitim/Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle mesleki egitim/stajini yliksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiliksekdgretim
ogrencilerinin yaptiklari mesleki egitimler/stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir.

Ogrenciye Ait Bilgiler

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi

Ogrenci No

Telefon No

Akademik Birim

Onlisans / Lisans Programi

Tird Staj Isletmede Mesleki Egitim

Isletme Firma ve Isletmede Mesleki Egitime/Staja Ait Bilgiler

Isletme Vergi No

Isletme Ad1

Isletme Calisan Personel Kisi Sayist

Isletme Telefon / Faks

Isletme Adresi

Isletme Banka Sube Adi

Isletme Banka IBAN No

Odenecek Ucret (Ucret ddemesi yoksa 6denmeyecek
yazilacak.)

Isletmede Mesleki Egitim / Staj Baslama ve Bitis Tarihi ceund 20 ceund 201

Toplam Isletmede Mesleki Egitim / Staj Giin Sayist

—

Ogrenci Imzas1 sletmede Firma Onayi

Belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildiririm.

Tarih: Tarih:

Bu form 6grenci ve isletme/firma tarafindan karsilikli imzalanarak, 6grenci tarafindan kendi fakiiltesinin
SGK pirim girisi yapilan birimine gerekli evraklarla birlikte teslim edilecektir.




T.C.

ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM/
STAJ DEFTERI

Smifi ve Numarasi
Staj Yaptigi Kurum

Staj Donemi

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi
Golkoy Kampusu, 14030 BOLU
e-posta: zdf@ibu.edu.tr
Tel: 0-374-254-43-45 | Faks: 0-374-253 43 46




(\Xj BAJ/S4 . T.C. L . .
BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI

Ogrencinin
Boliimii

Ad1 ve Soyadi
Siifi ve Numarasi

Staj Yaptig1 Birimin Adi ve
Lletisim Bilgileri

Staja Baslama Tarihi
Staj1 Bitirme Tarihi
Defterin Teslim Tarihi

Imzasi

Sorumlu Ogretim Elemammnin
Adi-Soyadi
Kontrol Tarihi

Imzas1

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi
Golkoy Kampusu, 14030 BOLU
e-posta: zdf@ibu.edu.tr
Tel: 0-374-254-43-45 [ Faks: 0-374-253 43 46

Ogrenci
Onayh
Fotografi




.«\//\Fj BAJ/S/Y . T.C. v e . .
Ve < BOLU ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI

ISLETMEDE MESLEKi EGITiM/STAJ OZETi

Giin Tarih Yapilan s

w

o

(o)

©

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Egitici Personel/isletme Yetkilisi Onay1

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi
Golkoy Kampusu, 14030 BOLU
e-posta: zdf@ibu.edu.tr
Tel: 0-374-254-43-45 | Faks: 0-374-253 43 46




AR

A
;‘5\/ 1992 (é T.C.
=z Mo o Z BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
<< = . o .
2 & 5 ZIRAAT FAKULTESI
&
O)Og . \5(5\}'

. ISLETMEDE MESLEKi EGITIM/STAJ OZETi

Giin Tarih Yapilan Is

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Egitici Personel/isletme Yetkilisi Onay1

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi
Golkoy Kampusu, 14030 BOLU
e-posta: zdf@ibu.edu.tr
Tel: 0-374-254-43-45 [ Faks: 0-374-253 43 46




AR

NBAN

A 1992 (C" T.C. ..
e Z BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
U 5 ZIRAAT FAKULTESI
2 N
)OS’ S >

ISLETMEDE MESLEKi EGITiM/STAJ DEVAM CiZELGESI

Tarih Cahsma Baslangici Cahsma Bitimi
Giin

Giin/Ay/Yll Saat imza Saat Imza

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi
Golkoy Kampusu, 14030 BOLU
e-posta: zdf@ibu.edu.tr
Tel: 0-374-254-43-45 [ Faks: 0-374-253 43 46




T.C.

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI

| ISLETMEDE MESLEKi EGITiM/STAJ DEVAM CiZELGESI

Tarih

Cahsma Baslangici

Cahsma Bitimi

Giin/Ay/Yill

Saat

imza

Saat

imza

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Egitici Personelinin / Isletme Yetkilisinin

Ad1 Soyadi

Unvam

imza ve Miihiir:

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI

Ziraat Fakiiltesi

Golkoy Kampusu, 14030 BOLU
e-posta: zdf@ibu.edu.tr

Tel: 0-374-254

-43-45 / Faks: 0-374-253 43 46




T.C.

A~ (o=

Z (Al Z BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

<< 21N = . - .

S \\l-_J/ 5§ ZIRAAT FAKULTESI

2 NS

0g . &>
Kisim : Tarih:
Yapilan is : Sayfa No:

Egitici Personel / isletme Yetkilisi Onay1

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi
Golkoy Kampusu, 14030 BOLU

e-posta: zdf@ibu.edu.tr
Tel: 0-374-254-43-45 | Faks: 0-374-253 43 46



mailto:zdf@ibu.edu.tr

Ek-5

1 BAyg

& . 4

2 &
‘0g [ga®

KBANZ

YIAIND

T.C. BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

ZIRAAT FAKULTESI

ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM/STAJ DEGERLENDIiRME FORMU

(EGITiCi PERSONEL)

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Okulu

Boliimii - Simifi

Okul No

isletmenin Ad1

Egitici Personelin Ad1 Soyadi

Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.
Form donem ara donem ve yil sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilecektir.

Egitici Personelin Ogrenciyi
Degerlendirme Kriterleri

YETERLI

1 (Caligma saatlerine uyma

2 Is yeri kurallarma uyma

3 Is yerinin gerektirdigi giivenlik tedbirlerine uyma

4 Gorevlerini eksiksiz ve zamaninda yapma

B Meslegi ile ilgili temel kavramlari bilme

6 Teorik bilgilerini pratige uyarlama

7 Is yerindeki arag-gerecleri uygun kullanma ve koruma

8 Isi ile ilgili 6neriler gelistirme

9 |Isindeki istek ve gayreti

10 |Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

11 [Yaptig: isi raporlama

12 [Uyumlu ¢alisma

13 [Kendini ifade etme ve beden dilini etkili kullanma

14 |Oneri ve elestirilere agik olma

15 [Fiziki ve zihinsel yorgunluga dayaniklilik
Isletmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu* : Not
*Is yeri egitici personel tarafindan yukarida verilen tablo doldurularak verilecektir.
Verilen tiim notlar 100 iizerinden degerlendirilecektir.

Not

Isletmede Mesleki Egitim Dersi Performans Notu** :

**Bu not isletmede mesleki egitim dersi'ndeki basariy1 gostermekte olup Is Yeri Egitici
Personelin vermis oldugu performans notu ve 6grenci hakkindaki goriisii alinarak
sorumlu 6gretim elemam tarafindan verilecektir. Verilen tiim notlar

100 iizerinden degerlendirilecektir.

Sorumlu Ogretim Elemam

Egitici Personel
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Tarih : ........ [ /20.....
Ogrencinin Ad1 Soyadi
Okulu
Boliimii - Sinifi
Okul No
isletmenin Adi
Sorumlu Ogretim Elemamnin Adi Soyad
® Verilen tiim notlar 100 {izerinden degerlendirilecektir.
* Form donem sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim edilecektir.
Sorumlu Ogretim Elemaninin Ogrenciyi Degerlendirme Kriterleri Notu

1 Is yeri ziyaretinde fiilen mevcudiyet

2 Ziyaret sirasindaki mesguliyet

3 Yaptigi isin farkindaligi

4 Teorik bilgiyi pratikle iligskilendirme

B Verilen gorevleri yapma

6 Meslegi ile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

7 Isiyle ilgili yenilikler gelistirebilme

8 Iletisim becerisi

9 Haftalik Uygulama Raporunun yazim kurallarina uyumu

10 JRapor iceriginin is yeri uygulamasi ile uyumu

11  JRapor eklerinin uygulama alani ile uygunlugu

12 |Uygulama sonrasi savunmasinda tutarlilik
Ders basar1 notu* (Notlarin aritmetik ortalamasi): Not
* Bu not Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan tayin edilecektir.

Goriis ve Onerileriniz:
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STAJ DEGERLENDIRME TUTANAGI
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Sira Egitici Personel Sorumlu Ogretim Elemam Staj Sinawv1 Islenecek
No Adi Soyadi | Numarast | . lendirme Notu (%30) | Degerlendirme Notu (%30) | Notu (%40) | Basari Notu Sonu¢ Not

Boliim Uygulamalh Egitimler Komisyonu Bagkam

Béliim Uygulamah Egitimler Komisyonu Uyesi

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Staj Uygulama Usul ve Esaslari

Staj smavi degerlendirmesi

Madde 19
1.

Béliim Uygulamah Egitimler Komisyonu Uyesi

Sorumlu Ogretim Elemani, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj Defteri ve ilgili belgeleri bu usul ve esaslar gergevesinde inceler. Ogrencinin basari durumu; Bolu

Abant Izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Formu (Egitici Personel) notunun %30°u ve Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede Mesleki

Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Tutanag: ile Basarily/Basarisiz olarak ilan edilir.

Egitim/Staj Degerlendirme Formu (Sorumu Ogretim Elemant) notunun %30’u ve staj siavi notunun %40°1 dikkate alinarak belirlenir.
Degerlendirme sonucunda 60 notunu gegen dgrenciler “Basarili”, bu notu gegemeyen dgrenciler “Basarisiz” olarak degerlendirilir. Staj sonuglar1 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Ziraat Fakiiltesi Isletmede

Staj sonucu “Basarisiz” olarak degerlendirilen 6grenciler, stajlarini bastan itibaren tekrar yapmak zorundadir.
Staj siiresi veya staj evraklari eksik olanlar sinava almmazlar. Bu 6grenciler eksikliklerini tamamlamalari veya mazeretlerini belgelemeleri durumunda ilan edilecek bir tarihte smava alinirlar.




