
 
T.C. 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ 

Ziraat Fakültesi 

 

Dok. No: İA/026/01 

İlk Yayın Tar.: 11.10.2022 

Rev. No/Tar.: 00/... 

Sayfa 1 / 1 

 

                                            ADAYLIK KALDIRMA İŞLEMLERİ İŞ 

AKIŞ ŞEMASI 

 

 

 
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "Bolu Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

                                                

SORUMLULAR İŞ AKIŞI FAALİYET/AÇIKLAMA 
DOKÜMAN / 

KAYIT 
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657 saylı Kanunun 58 . ve 159. 

maddelerince Göreve başladığı tarihten 

itibaren en az 12, en fazla 24 ayını 

dolduran aday memurlar Aday 

Memurların  

Yetiştirilmelerine İlişkin Genel 

Yönetmelik  çerçevesinde Temel Eğitim, 

Hazırlayıcı Eğitim, Staj Eğitimi sonunda 

sınava tabi tutulurlar. 

 

Sınavlarda başarılı olan ve adaylığı 

kaldırılacak olan devlet memurlarına 

ilgili yönetmelik çerçevesinde yemin 

ettirilir, Aday Memur Staj Değerlendirme 

Formu doldurulur, 1. ve 2. sicil (Fakülte 

Sekreteri,Dekan.) amirlerine imzalatılır 

Adaylığı Kaldırılmayacak 

Personele bilgi verilir 

Adaylık kaldırılma teklifi Dekanlık üst 

yazısı ile Rektörlüğe 

gönderilir.(Ancak,Y.H.S. kadrosundaki 

personelin kararnamesi Dekanlıkca 

düzenlenerek Rektörlüğe gönderilir.) 

 

Rektörlük Makamınca onaylanan 

Kararnameler Fakülte personel birimince 

Fakülte Mali İşler bürosuna, ilgiliye 

tebliğ edilir ve HİTAP programına işlenir  

 

Belge ilgili personelin şahsi 

dosyasına takılır. 

 


